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 ЮРО ПАКЕДЖИНГ ЕООД ИЗПЪЛНЯВА ПРОЕКТ № BG05SFPR002-1.004-

0216-CO1 

 

ИМЕ НА ПРОЕКТА:  Ориентирана към промените работна среда в Юро 

Пакеджинг ЕООД 

 

 

РАЗМЕР НА БЕЗВЪЗМЕЗДНАТА ФИНАНСОВА ПОМОЩ: 79 964.61 ЛЕВА 

 

ЦЕЛИ НА ПРОЕКТА:  

Основна цел:  Да подобри както работната среда в "Юро Пакеджинг"ЕООД, 

така и цялостното управление на човешките ресурси в дружеството, чрез 

въвеждане на мерки, улесняващи  прехода към климатично неутрална 

икономика, създаване на условия за промени в моделите на работа, инвестиране 

в по-здравословни условия на труд и осигуряване на по-добри условия за отдих и 

хранене.   

Специфичните цели на проекта са следните: 

1.Повишаване на ресурсната ефективност в Юро Пакеджинг ЕООД  чрез 

въвеждане на промени в организацията на работа създаване и прилагане в 

практиката на нови „зелени“ модели на организация на работните процеси, 

2. Намаляване на въздействието върху околната среда от производствените 

дейности на Юро Пакеджинг ЕООД посредством включване на 

екологосъобразни дейности в конкретни работни процеси и на определени 

работни места, 

3. Намаляване на общия брой на болничните дни минимум с 10% през 2025 и 

2026 година, в сравнение със същия сумарен брой през 2022 г. с помощта на 

придобиването на нови колективни предпазни средства, както и в резултат от 

подобрените условия за отдих и хранене, 

4. Не допускане на случаи на регистрирани в ТЕЛК работници и служители на 

Юро Пакеджинг ЕООД, в резултат на професионални заболявания, 

5. Запазване на благоприятната тенденция за недопускане на трудови злополуки 

и през следващите години. 

С изпълнението на посочените цели ще бъдат решени следните налични 

проблеми в „Юро Пакеджинг“ ЕООД: 

1. Броят на загубените дни, поради болнични  през 2022 г нараства 6 пъти, в 

сравнение с броя на загубените дни поради болнични през 2021 г. През 2021 г. 

поради болнични са загубени общо 2 работни дни, а през 2022 г- общо 12 работни 

дни. 

2. Направената оценка на риска за здравето и безопасността при работа е 

констатирала следните рискове:  



МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАTA ПОЛИТИКА 

Програма „Развитие на човешките ресурси“ 
 

 2 

- Риск от преохлаждане/ прегряване от степен „Приемлив“ през преходните 

сезони на годината и „Умерен“ през зимния сезон и летните горещини, в 

резултат на липсата на отопление/охлаждане с достатъчна мощност в цех 

"Опаковки" 

- Риск от вдишване на производствен прах от степен „Приемлив“, в резултат на 

работата на щанцовата машина в цех "Опаковки", 

- Риск от неудобна работна поза от степен  „Умерен“ при шестимата Общи 

работници и „Приемлив“ при останалия персонал, работещ в цех "Опаковки", 

3. Липса на достатъчно добри условия за отдих и хранене, поради липса на 

оборудвано помещение за тази цел. 

 

 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ:  

1. Разработени  „зелени“ модели на организация на труда, заедно с план от мерки 

за прилагането им, 

2. Изготвени 4 броя „зелени“ карти за организация на работните процеси на 

конкретните работни места, отговарящи на четирите длъжности в дружеството, 

3.  Въведени и реално приложени в практиката на Юро Пакеджинг ЕООД, нови, 

„зелени“ модели на организация на работните процеси и управлението на 

човешките ресурси, вкл. обучение на персонала за въвеждането на новите 

"зелени модели", 

4. Настъпили промени в работата на отделни работни единици в предприятието, 

насочени към намаляване на използваните ресурси, 

5. Въведени практики за опазване на околната среда, 

6.Доставени и монтирани колонни климатици, трифазен модел, 48000 BTU - 4 

броя, 

7.Доставени и монтирани пречистватели за въздух, 49 вт - 2 броя, 

8.Доставени и инсталирани ергономични работни маси с размери на плота 

2000/750/40 мм, с регулируеми метални крака-  6 броя, 

9.Доставени и инсталирани ергономични работни столове с механизъм за 

регулиране на височината и  с максимално натоварване от 120 к- 10 броя. 

Осигурени условия за здравословна работна среда на 11лица от целевата група в  

Юро Пакеджинг ЕООД. 

10. Климатик, хиперинверторен, 7 квт, клас А+++ - 1 брой, 

11. Кухненски шкаф с размери 243х 63,5 х241 см - 1 брой, 

12. Трапезен комплект- маса за хранене с 6 стола- 1 брой, 

13. Кафе машина- 1 брой, 

14. Микровълнова фурна- 1 брой, 

15. Хладилник с общ полезен обем (I): 335-  1 бр. 

16. Осигурена по-екологосъобразна работна среда.  

КРАЕН РЕЗУЛТАТ: Значително подобрени условия за отдих и хранене на 11 

лица от целевата група. 

 


